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Prehlad najdolezitejSich udalosti na pode Technickej univerzity vo Zvolene

Dna 25. februara 2021 bol Akademickym senatom TUZVO jednomyselne schvéleny
rozpocet univerzity na rok 2021. Predlozeniu navrhu Metodiky rozdelenia dotacie a tvorby
rozpoc¢tu TU vo Zvolene na rok 2021 na rokovanie akademického senatu predchadzalo

schvalenie materiadlu Kolégiom rektora a Vedenim TU vo Zvolene. Navrh Metodiky

#4 prerokovalo a jednomyselne schvalilo na svojom zasadnuti diia 11. februara 2021 Vedenie
l TUZVO a nasledne 18. februara 2021 poradny organ Kolégium rektora.

Rektor Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., po rokovaniach o rozpocte uviedol: ,Tesi ma
skutocnost, Ze predloZend Metodika a ndvrh rozpoctu boli jednomyselne schvdlené vo Vedeni univerzity, ako aj v Kolégiu rektora
TUZVO napriek tomu, Ze vyska rozpoctu je znizend. Treba si ale uvedomit, Ze tento pokles nastal po predchddzajicom
dvojrocnom navyseni rozpoctu. Vlarajsie navysenie prostriedkov pre TUZVO bolo takmer o 2,2 mil. Eur.” Dalej konstatoval, ze
dotacia pre TUZVO na rok 2021 je znizend takmer o 2 mil. Eur. Pokles dotacie pre vsetky verejné vysoké Skoly celkovo
predstavuje Ciastku cca 25 mil. Eur. Avsak, s velkou pravdepodobnostou, aj buduci rok caka verejné vysoké skoly dalsia
redukcia dotacie.

V tomto roku nastali nové zmeny v Metodike rozdelenia dotacie. Konkrétne zmeny v metodike rozpisu financnych prostriedkov
na rok 2021 priblizil na rokovaniach vedenia a kolégia rektor Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., kvestor doc. Ing. Josef
Drabek, CSc., a prorektor pre pedagogicku pracu RNDr. Andrej Jankech, PhD. Prostrednictvom vypracovanych tabuliek zobrazili
konkrétne znizenie jednotlivych polozZiek. Kvestor upozornil najma na nevyhnutnost’ potreby krytia mzdovych nakladov a
nevyhnutnost optimalizacie poctu pracovnych miest, comu sa verejné vysoké skoly nevyhnd.

Predseda Akademického senatu TUZVO prof. Ing. Jan Tucek, CSc., uviedol: ,Bol som pritomny pocas tvorby rozpoctu. Je
vypracovany transparentne a objektivne. Tento princip sa na TUZVO dlhodobo zachovdva. Je to jeden z momentov, preco sa
univerzite dari prekondvat problémy. Zaroven sa prihovdram za kolegidalny a univerzitny pristup. Navrhujem ist dalej do hlbsich
analyz a hladat silnejsie riesenia ako tie, ktoré pomdhaju zdolat len tohtorocné problémy. Spolocne hladajme rieSenia v
zostihlovani administrativy, elektronizdcii a prechode na zmeny v Strukture a riadeni.” Tiez upozornil na to, aby dokument,
ktorym sa hibsie analyzy urobia bol predmetom verejnej diskusie.

Vyhodnotenie pandemickej situacie po 1. roku diStan¢ného vzdelavania na TUZVO

Na rokovani Vedenia Technickej univerzity vo Zvolene, ktoré sa konalo 9. marca 2021
rektor Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., vyhodnotil situaciu po 1. roku distancného
vzdelavania na TUZVO.

Dna 6. marca 2020 bol na Uzemi SR diagnostikovany prvy pacient s ochorenim COVID-
19, ktorého pdévodcom bol virus SAR-CoV-2.,Uz 8 marca 2020 mimoriadne zasadalo
Vedenie TU vo Zvolene, ktoré rozhodlo o preruseni prezencnej vyucby od 9. marca 2020. Na TUZVO bola zriadend pracovnad
komisia pre monitorovanie a vyhodnocovanie situdcie a prijimanie opatreni v suvislosti s vyskytom a sirenim koronavirusu a bolo
prijaté Usmernenie ¢. 1 k zniZeniu rizika ndkazy koronavirusom. Zdroveri bola zabezpecend informovanost zamestnancov a
Studentov TUZVO o prijatych usmerneniach prostrednictvom univerzitnych informacnych kandlov. Viysoké skoly reagovali
flexibilne na mimoriadnu situdciu. Ndsledne, 12. marca 2020, Ustredny krizovy §tdb prijal prvé prisne opatrenia ohladom
zatvoreni skél, volnocasovych zariadeni, zastaveni medzindrodnej prepravy, ale aj zavedeni povinnej 14-driovej karantény pre
vetkych, ktori sa vratili zo zahranicia,” uviedol rektor. Tieto a dal$ie viddou SR a Ustrednym krizovym $tabom prijaté opatrenia
napomohli Uspesnému zvladnutiu pandémie sposobenej ochorenim COVID-19 v jej prvej vine.

Ochorenie COVID-19 sa pocas uplynulého roka nevyhlo ani zamestnancom a studentom TUZVO. Pocas druhej viny pandémie,
vo vSeobecnosti charakteristickej enormnym narastom poctu pozitivne testovanych osob, postihlo toto ochorenie v obdobi
od zaciatku septembra 2020 do konca februara 2021 celkovo 55 zamestnancov (8,87 % zo vsetkych zamestnancov TUZVO) a
15 Studentov (0,83 % zo vSetkych Studentov denného Studia, resp. Studentov ubytovanych v studentskych domovoch TUZVO).

Z hladiska univerzity mala pandémia najvacsie dopady najma na oblast’ vzdelavania. Uz v prvej vine pandémie boli na Grovni
TUZVO prijaté viaceré opatrenia, prechod z prezencnej na distancni metédu vzdelavania nevynimajic. Touto metdédou bola
realizovana vyucba pocas celého letného semestra akademického roka 2019/2020. Prezencna metdda vyucby bola znova
obnovena az v zimnom semestri nového akademického roka 2020/2021. Avsak, vzhladom na zhorsujucu sa epidemicku
situdciu v krajine a nastupujudcu druhtd vinu pandémie, vldda SR prijala zaciatkom oktobra 2020 opatrenia, ktoré so zamerom



ochrany zivota a zdravia Studentov a zamestnancov vysokych $kol viedli k preruseniu prezencnej vyucby a opatovnému
prechodu na distan¢nd metddu vzdelavania.

Pocas uplynulého roka vedenie TU vo Zvolene prostrednictvom svojho organu krizového riadenia, t. j. krizového Stabu, na
dennej baze monitorovalo vyvoj epidemickej situacie na Slovensku, posudzovalo rizika spojené s pripadnym uvolfiovanim
prijatych protiepidemickych opatreni, prijimalo opatrenia na zaistenie ochrany zZivota a zdravia Studentov a zamestnancov
TUZVO. Dalej prof. Rudolf Kropil uviedol: ,Spojenym usilim viacerych oséb zodpovednych za jednotlivé organizacné a riadiace
useky, ale aj vdaka ochote vsetkych zamestnancov a studentov podriadit sa a dodrZiavat prijaté opatrenia sa podarilo zabezpecit
bezpecné pracovné podmienky na vsetkych pracoviskach TUZVO, za ¢o vam vsetkym patri velkd vdaka.”

Znenie celého vyhodnotenia: Rektor TUZVO podakoval vSetkym zamestnancom a Studentom univerzity | Technickd univerzita
Zvolen

Plakety J. A. Komenského za rok 2021

Po schvaleni navrhov vedenim univerzity rektor TUZVO prof. Rudolf Kropil udelil Plaketu
J. A. Komenského za mimoriadny prinos v oblasti vzdelavania na Technickej univerzite vo
Zvolene nasledovnym ucitelom:

Ing. Lubomirovi Butorovi, PhD., zLF za dlhodoby prinos v oblasti pedagogického
a procesu, vedenie velkého mnozstva zavereCnych prac Studentov, vyucby predmetov z
oblasti polovnictva, svetového polovnictva, manazmentu a ochrany zveri v prvom a druhom stupni vysokoskolského
vzdelavania. Zabezpecoval rozvoj studijného programu aplikovana zooldgia a polovnictvo, ktory si neustale zachovava zaujem
zo strany uchadzacov o studium. Ing. Butora zabezpecoval pripravu a publikovanie kvalitnych ucebnych textov, ktoré su
nenahraditelnym zdrojom informacii pre Studentov na Lesnickej fakulte.

Doc. Ing. Petrovi Jaloviarovi, PhD., z LF za vysoko kvalitny pedagogicky pristup, o ktorom sved¢i mnozstvo pozitivnych
ohlasov zo strany Studentov, slusny a ludsky pristup a vysoky zaujem o vedenie zaverecnych prac. Ako garant sa podiela na
rozvoji a zabezpecovani kvality Studijného programu lesnictvo na bakalarskom stupni studia. Ako gestor zabezpecuje
predmety z oblasti pestovania lesa, pestovnej analytiky a prirode blizkeho pestovania lesa. Doc. Jaloviar je zéroven autorom a
spoluautorom viacerych ucebnych textov a monografii v odbore pestovania lesa.

Prof. Ing. Jozefovi Kudelovi, CSc., z DF za celozivotné dielo vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti a tvorivd vedeckovyskumnu
¢innost’ prepojent s vychovou mladych potencialnych vedcov. Pod jeho vedenim vyrastli desiatky Uspesnych riesitelov SVOC,
bakalarov a diplomantov. Navyse tvoriva Cinnost” jeho doktorandov je znama nielen v odbornej komunite, ale aj v Sirokej
verejnosti drevarskeho priemyslu. Pocas svojej kariéry na TU vo Zvolene vyznamne posunul poznatky v oblasti povrchovych
vlastnosti dreva a drevnych materidlov a prispel tak k zviditelneniu Univerzity v medzinadrodnych vedeckych kruhoch.

Ing. Veronike Velkovej, PhD., z DF za obetavi pedagogicku cinnost, aktivne vyuZivanie novych metéd vo vyucbe pocas
distancného vzdelavania, kvalitné vedenie zaverecnych prac a vSestrannd pomoc Studentom pri predchadzani a rieSeni
Studijnych aj mimoskolskych problémov.

Doc. Ing. Branislavovi Olahovi, PhD., z FEE za pedagogicku cinnost, podielanie sa na vytvarani Studijnych programov a za
zanieteny pristup pri vyuCovani predmetov v oblasti krajinnej ekolégie, geoekoldgie, ekosystémovych sluzieb a
socioekonomickej geografie. Predmety s tymto zameranim su na Fakulte ekoldgie a environmentalistiky nosnou sucastou
Studijnych programov ochrana a vyuZivanie krajiny a ekolégia a ochrana biodiverzity.

Mgr. Zlate Androvicovej, CSc., z FEE za dlhoro¢nu a velmi intenzivnu pedagogickd cinnost v ramci Studijnych programov
vSetkych fakult, ako aj univerzitného Studijného programu. Mgr. Androvi¢ova vyucuje predmety so zameranim na sociolégiu,
environmentalnu etiku, filozofiu spoluzitia ¢loveka a prirody a filozofiu poznania, ktoré vyznamnym sposobom dopiaju
vedomosti, rozhlad a kompetentnosti Studentov Technickej univerzity vo Zvolene.

Doc. Ing. Miroslave Tavodovej, PhD., z FT za vysoko odborny a entuziasticky pristup pri edukacii predmetov v oblasti
vyrobnych technolégii a materialov. Udelenie plakety je sii¢asne ocenenim aktivit doc. Tavodovej, ktoré vyznamnym spdsobom
prispievaju k Uzkemu prepojeniu vyucby na Fakulte techniky s poziadavkami priemyselnej praxe.

Doc. Ing. Richardovi Hnilicovi, PhD., z FT za Uspesnu pedagogickul pracu a inovativny pristup pri uplatiovani novych metéd
vo vyucbe predmetov v oblasti technického manazmentu s akcentom na implementaciu principov vyucovania orientovaného
na Studenta.

Rektor prof. Rudolf Kropil dakuje ocenenym ucitelom za dlhoro¢nu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, skvalithovanie vyucby a jej
prepojenie s potrebami praxe. Plakety si oceneni pedagdgovia prevezmud na najblizSom prezenénom zasadnuti Vedenia
Technickej univerzity vo Zvolene. Vedenie univerzity vyjadruje srde¢né blahozelanie vSetkym pedagogickym zamestnancom
univerzity ku Dru ucitelov a osobitne ocenenym ucitelom.
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Kolektivna zmluva 2021 podpisana

Dna 26. februara 2021 rektor Technickej univerzity vo Zvolene Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf
Kropil, PhD., a predseda Rady Univerzitnej odborovej organizacie doc. Ing. Jan Kovag, PhD.,
podpisali Kolektivnu zmluvu TU vo Zvolene na rok 2021 s G¢innostou od 4. marca 2021.

V Kolektivnej zmluve na rok 2021 boli kolektivnym vyjednavanim dohodnuté oproti roku
2020 viaceré pozitivne zmeny:

» zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho ziadost' v prvom polroku kalendarneho roka 2021 pracovné volno s
nahradou mzdy v rozsahu 1 dna,

= novy Clanok 13 Osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu,

= doklad o vyuctovani platu bude zamestnancovi poskytovany elektronicky cez portal — informacny systém SAP Sofia,

= prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie sa zvysil zo 16,00 € na 17,00 € mesacne,

= zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 30. novembra 2021 najmenej Sest’
mesiacov odmenu v sume 100 €,

= zamestnavatel zabezpeci svojim zamestnancom stravovanie v jedalni SD TU vo Zvolene a bude nar finanéne prispievat
z prostriedkov TU vo Zvolene vo vyske najmenej 55% hodnoty jedla a zo socidlneho fondu v zmysle Zasad pouzitia
socialneho fondu (priloha B tejto KZ). Zamestnancom pracujucim v noci, v dnoch pracovného pokoja a zamestnancom
na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara o predpisanej diéte zo zdravotnych dévodov zabezpeci
zamestnavatel stravovanie prostrednictvom stravovacich poukazok,

= individualny prispevok na regeneraciu pracovnej sily je mozné vyuzit na Sportové a regeneracné aktivity, na kultdrne
a Sportové podujatia, korekénu opticki pomocku, nadstandardny zdravotny vykon, pricom sa zamestnancovi tento
prispevok vyplati jedenkrat ro¢ne vo vyske 80 €, a to po predlozeni dokladov o platbe.

Kolektivna zmluva na rok 2021 je zverejnena na webovom sidle: Kolektivha zmluva na rok 2021

W9 Studentom Technickej univerzity vo Zvolene bude poskytnuta zlava z poplatku za
ubytovanie

Vedenie TUZVO na rokovani, ktoré sa konalo 9. marca 2021 schvalilo poskytnutie zlavy z
poplatku za ubytovanie na mesiac marec 2021 vo vyske 100% pre Studentov, ktori ku driu
n 23, 10. 2020 docasne opustili ubytovacie priestory TUZVO a uzatvorili Dodatok ¢. 1
w8 k Zmluve o ubytovani na akademicky rok 2020/ 2021.

Aj ked' niektoré vysoké skoly na Slovensku vyberaju poplatky za ubytovanie od Studentov,
ktori nemézu vyuzivat sluzby studentskych domovov, na Technickej univerzite tomu tak nie je. Vedenie univerzity sa snazi aj
takouto formou vyjst v Ustrety Studentom a nezatazovat' ich rozpocet vydavkom za sluzbu, ktord nemdzu vyuzivat z dévodu
zavedenych prisnych opatreni na zabezpecenie ochrany zdravia pred Sirenim ochorenia Covid-19. Na druhej strane tym
vznikne pre Vedenie TU vo Zvolene Uloha najst’ dodatocné zdroje na takto vzniknuty deficit v rozpocte univerzity.
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