Informacia o Odporicani Komisie o Europskej charte vyskumnych pracovnikov a
Koédexe spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov a o odbornom seminari

Eurdpska komisia diia 11. marca 2005 prijala Odporucanie tykajuce sa Eurdpskej charty
vyskumnych pracovnikov a Kédexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov. Ide o kIicové
prvky v sucasnej eurdpskej politike na zvySenie atraktivnosti vyskumu v ¢lenskych Statoch
Europskej tnie. Charta a Kédex maji poskytnut’ jednotlivym vyskumnikom rovnaké prava
a povinnosti, kdekol'vek v Eurdpe pracuji. Prijaté dokumenty, lepSie povedané ich aplikacia ma
pomodct’ zalozeniu skutoéného eurdpskeho pracovného trhu pre vyskumnikov a ma zatraktivnit’
kariéru vyskumnika v oc¢iach mladej generacie.

Europska komisia a jej Clenské Staty v rdmci Lisabonskej stratégie usiluju o to, aby sa do
roku 2010 vyrazne zvysila konkurencieschopnost’ a dynamickost’ znalostnej ekonomiky v Eurdpe.
Splnenie tohto ciel’a je podmienené zvysenim investicii ¢lenskych krajin do vyskumu az do vysky
3% HDP. V tejto suvislosti sa zacala venovat’ zvySend pozornost’ aj vyskumnikom. Ako uviedla
Europska komisia v jednom zo svojich oznameni, do roku 2010 potrebuje Eurépa 700 000 novych
vyskumnikov a zaroven d’alSich, ktori nahradia starnicu pracovnl silu vo vyskume. Priemerne
pracuje v Eurdpe 5,7 vyskumnikov na 1 000 pracovnikov (2001), v USA je to 8,1 a v Japonsku
9,1. ZvySeny zaujem o vyskumnikov mé svoje realne opodstatnenie. V opacnom pripade bude
mat’ Eurdpa v blizkej budicnosti problémy so svojou inovacnou silou, vedomostami
a produktivitou.

Charta a Kodex st prispevkom Europskej komisie vo forme odportacania k ciel'u -zvysit
atraktivnost’ kariéry vyskumnika a zvysit' pocet zien vo vyskume. Charta a Kédex si urcené
Clenskym Statom, zamestnavatelom, financujucim organizaciam a vyskumnikom samotnym.
Tykaju sa vsetkych oblasti vyskumu vo verejnom a sikromnom sektore bez ohl'adu na povahu
zmluvného pracovného vzt'ahu, pravneho postavenia alebo typu organizacie. Hovoria o ulohach,
povinnostiach ako aj pravach vyskumnikov a ich zamestnavatel'ov alebo organizacii financujtcich
vyskum. Chcu zabezpecit, aby vztah medzi uvedenymi prispel k ispesnej tvorbe, prenosu
a zdiel'aniu vedomosti a rozvoju kariéry. Charta a Kédex maju zlepsit' nabor, chct sprehl’adnit’
procesy vyberu a navrhuji rozne kvalitativne a kvantitativne kritérid posudzovania vyskumnikov
so zameranim sa na vynikajice vysledky v rdmci rozmanitej kariérnej cesty. Rozhodujuci je
nielen pocet publikacii vyskumnika, ale v SirSom ramci hodnotiacich kritérii aj ucenie, dohl'ad,
timova praca, prenos vedomosti, riadenie vyskumu a inovacie, zapojenie sa do mobilit
a medzinarodnej spoluprace a ¢innosti spojené s informovanostou verejnosti o vyskume.

Aplikacia do praxe je zodpovednostou zamestnavatelov, financujucich organizacii
a vyskumnikov samotnych. Preto Slovenskéd rektorskd konferencia, Ministerstvo skolstva SR
a SAIA, n.o., ako mobilitné centrum pre vedecko-vyskumnych pracovnikov, pripravili
10. novembra 2005 odborny seminar, ktory sa venoval Eurépskej charte vyskumnych
pracovnikov a Kdédexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov aich aplikacii v SR. Na
uvedenom podujati vystupili zastupcovia Eurdpskej komisie, vysokych §kol, SAV a stikromnych
priemyselnych vyskumnych a vyvojovych organizacii, ktori privitali a podporili odporuc¢anie EK.
Clenovia Slovenskej rektorskej konferencie na seminari potvrdili zavizok aplikacie vieobecnych
principov zésad a podmienok uvedenych v Charte a Kodexe a pisomne deklarovali, ze budu
usilovat’ o ich aplikaciu vo vnutornych predpisoch svojich institacii. Zaroven potvrdili, ze buda
informovat vyskumnych pracovnikov na svojich institiciach o odporucani a budua ziadat
vyskumnych pracovnikov, aby aktivne prispeli k presadeniu jeho principov.

Znenie Charty a Kodexu a vyhlasenia rektorov vysokych kol najdete na www.srk.sk'.

Bratislava, lfl. novembra 2005
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