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PRVA CAST

ZASADY VYBEROVEHO KONANIA NA OBSADZOVANIE PRACOVNYCH
MIEST VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV, PRACOVNYCH MIEST
VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV A FUNKCNYCH MIEST PROFESOROV
A DOCENTOV NA TUZVO

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Zasady vyberového konania na Technickej univerzite vo Zvolene (d’alej aj ,,TUZVO®) st
zakladnou smernicou, ktora stanovuje postup realizacie vyberovych konani
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov a funk¢énych miest profesorov a docentov na TUZVO podl'a § 77
zakona ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych $kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o VS%).

Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta
docenta je zaroven vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského
ucitela. Vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul nesmie byt
podmienkou na obsadenie funk¢ného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta.

Predpokladom na vykon ¢innosti vysokoskolského uéitel’a na funkénom mieste docenta je
sustavné plnenie aktudlnych kritérii na obsadenie funkéného miesta docenta.
Predpokladom na vykon ¢innosti vysokoSkolského ucitel’a na funkénom mieste profesora
je sustavné plnenie aktualnych kritérii na obsadenie funkéného miesta profesora.

Technickd univerzita vo Zvolene urcuje poziadavky na obsadenie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov a funkénych miest docentov a profesorov v stlade s aktualne
platnou organiza¢nou smernicou 0 VSeobecnych kritériach a konkrétnych podmienkach
na obsadzovanie funkénych miest na TUZVO.

Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoSkolského ucitel'a, vyskumného
pracovnika a vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funkéné
miesto profesora je verejné s vynimkou casti hlasovania. Termin a miesto vyberového
konania su zverejnené na webovom sidle TUZVO najmenej sedem kalendarnych dni pred
jeho uskutocnenim.

Na vyberovom konani na obsadenie funkéného miesta docenta alebo
na obsadenie funkéného miesta profesora sa zucastiuje aj zastupca Studentov bez prava
hlasovat’. Zastupcu, resp. zastupcov Studentov urci vol'bou Studentska cast’ akademického
senatu fakulty. V pripade jeho nezvolenia sa na vyberovom konani zucastiuje predseda
Studentskej Casti akademického senatu prislusnej fakulty alebo nim uréeny ¢len Studentske;j
Casti akademického senatu prislusnej fakulty.

Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitel'a moZno uzatvorit’ na zédklade jedné¢ho
vyberového konania najdlhSie na pét’ rokov. Doba trvania pracovného pomeru podl'a prvej
vety sa predlzuje o cCas trvania materskej dovolenky arodicovskej dovolenky
vysokoskolského ucitel'a a docasnej pracovnej neschopnosti vysokoskolského ucitela
V trvani najmenej 42 dni.
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Funk¢né miesto docenta alebo funkéné miesto profesora mozno obsadit’ na zéklade jedného
vyberového konania najviac na pat rokov. Ak vysokoskolsky ucitel’ obsadil funk¢né miesto
docenta alebo funkéné miesto profesora aspon treti raz a celkovy Cas jeho pdsobenia
na tychto funkénych miestach dosiahol asponn devét’ rokov, ziskava pravo na pracovni
zmluvu s TUZVO na miesto vysokoskolského ucitel’a na dobu urcita az do dosiahnutia
veku 70rokov; tym sa nezaklada narok vysokoSkolského ucitela na zaradenie na
prislusnom funkénom mieste.

Rektor moze s osobou nad 70 rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer na pracovné miesto
vysokosSkolského ucitel'a na zaklade vyberového konania najdlhSie na jeden rok; takto
mozno uzavriet’ pracovny pomer aj opakovane.

(10) Pracovny pomer na miesto vyskumného pracovnika mozno uzatvorit’ na zaklade jedného
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vyberového konania najdlhSie na pat’ rokov.

Clanok 2
Vypisanie vyberového konania

Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského uéitel’a, vyskumného
pracovnika a funkéného miesta profesora a docenta vypisuje rektor. Navrh na vypisanie
vyberového konania, vratane navrhu vyberovej komisie, moze predlozit’ rektorovi dekan
prislusnej fakulty TUZVO, resp. prorektor.

Sucastou ndvrhu na vypisanie vyberového konania na obsadenie funkéného miesta docenta
alebo na obsadenie funkéného miesta profesora je aj navrh zastupcu Studentov.

Oznamenie o vypisani vyberového konania sa zverejiiuje na webovom sidle TUZVO,
Vo vnutornom informa¢nom systéme, na uradnej vyveske vo vestibule TUZVO alebo
na uradnej vyveske fakulty, ak ide 0 pracovné miesto zaradené na fakulte, a na webovom
sidle ur¢enom Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, a to spravidla tri tyZdne
pred terminom ukonéenia prihlasovania uchadzacov. Vyberové konanie moéze byt
zverejnené aj na internetovych portaloch ponuky prace.

Poziadavky na obsadenie pracovného miesta vysokoSkolského ucitela, vyskumného
pracovnika a na obsadenie funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta profesora
Vv oblasti pedagogickej ¢innosti a v oblasti tvorivej ¢innosti uvedie TUZVO Vv oznameni
0 vypisani vyberového konania.

Vypisanie vyberového konania obsahuje spravidla tieto naleZitosti:

a) oznacenie pracoviska TUZVO, nazov, adresu,

b) charakteristiku pracovného miesta a nazov studijného odboru, v ktorom ma uchadzac
poOsobit’,

c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady, hodnotiace kritéria a
poziadavky,

d) zoznam pozadovanych dokladov: StruktGrovany zivotopis, doklady o ukoncenom
vzdelani, o ziskani vedeckej hodnosti, vedecko-pedagogického alebo umelecko-
pedagogického titulu, ¢lenstvo v odbornych spolo¢nostiach, charakteristiku a prehl’ad
pedagogickej, odbornej, vyskumnej avedeckej Cinnosti, prehl'ad tvorivej
¢innosti, zoznam publikacii a ohlasov, doklad o0 odbornej sposobilosti, vyplnent
prilohu Sebaevalvacie vysokoskolskych ucitelov na TUZVO v studijnom odbore
poOsobenia podla aktualne platnej organizac¢nej smernice 0 vSeobecnych kritériach
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a konkrétnych podmienkach na obsadzovanie funkénych miest na TUZVO, jazykové
certifikaty® a pod.

e) predpokladany termin nastupu do zamestnania a platové zaradenie,

f) miesto na podanie prihlasky a datum ukoncenia prihlasovania do vyberového konania.

Pri vyberovom konani na pracovné miesta vysokoskolskych ucitelov, pracovné
miesta vyskumnych pracovnikov a funkéné miesta profesorov a docentov sa okrem
pedagogickych, vedeckych a odbornych predpokladov poZzaduje a overuje aj znalost’ aspon
jedného cudzieho svetového jazyka.

Pri obsadzovani pracovného miesta vysokoskolského ucitel'a a pracovného miesta
vyskumného pracovnika sa za overenie znalosti aspoinl jedného cudzieho svetového jazyka
povazuje aj vysledok zhodnotenia jazykovej kompetencie uchadzaca z ostatného
vyberového konania na TUZVO na pribliznej trovni ekvivalentu B2 podl'a Spolo¢ného
europskeho referenéného ramca pre jazyky; tym nie je dotknuté pravo uchiadzaca
absolvovat’ overenie znalosti z cudzieho svetového jazyka z vlastného podnetu v zdujme
preukazania skvalitnenia jazykovej urovne. Rozhodnutie uchadzaca zaznamena ORLZ pri
potvrdeni doruenia pozvanky na vyberové konanie. Kopia vysledku zhodnotenia
jazykovej kompetencie bude zalozena do spisu vyberového konania.

Pedagogicki zamestnanci Ustavu cudzich jazykov (dalej len ,,UCJ*) preukazuji
cudzojazy¢nu  kompetenciu dokladom o ukonceni vysokoskolského vzdelania
Vv prislusnom Studijnom programe Studijného odboru filologia alebo Studijného odboru
ucitel'stvo a pedagogické vedy (vysvedcCenie o Statnej skuske, resp. diplom).

Clanok 3
Vyberova komisia

Vyberova komisia (dalej aj ,.komisia®) pre vyberové konanie na obsadenie pracovného
miesta vysokoskolského ucitel'a na funkénom mieste odborného asistenta, asistenta a
lektora a na obsadenie pracovného miesta vyskumného pracovnika ma pit clenov
vymenovanych rektorom TUZVO, ktorymi st spravidla:

a) vyznamny odbornik z prislu$ného pracoviska TUZVO,

b) vyznamny odbornik z prislusnej fakulty TUZVO,

c) vyznamny odbornik z inej fakulty alebo iného pracoviska v ramci TUZVO,

d) vyznamny odbornik z prislusného odboru mimo TUZVO,

e) odborne sposobily pracovnik fakulty zastupujici odborovu organizaciu TUZVO.

Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo

na funké&né miesto profesora ma pit’ &lenov, ktori musia spiiat’ kvalifikaéné predpoklady

na obsadenie prislusného funkéného miesta?, z toho:

a) dvoch ¢lenov vymenuva rektor, z toho jedného na navrh Univerzitnej odborovej
organizacie TUZVO, pricom jeden z tychto ¢lenov nie je zamestnancom TUZVO,

b) jedného ¢lena vymentiva veduci prislusného pracoviska TUZVO,

! Ako preukézanie jazykovej kompetencie na trovni B2, C1 prip. C2 podl'a Spolo¢ného eurdpskeho referenéného
ramca pre jazyky (SERR pre jazyky) sa uznavaju v anglitine uspesne zlozené jazykové skusky B2 FCE
(Cambridge English: First), C1 CAE (Cambridge English: Advanced) alebo C2 CPE (Cambridge English:
Proficiency), v neméine Goethe-Zertifikat B2, C1 az C2 prip. OSD Zertifikat B2, C1 az C2 (Rakusky jazykovy
diplom), vo francuzstine DALF B2, C1 az C2 (Dipléme Approfondi de Langue Francaise). Uznavame uvedené
jazykové certifikaty v troch pracovnych jazykoch Eurdpskej tnie (angliCtina, francuzstina, nemcina) ako
preukdzanie jazykovej kompetencie namiesto overenia jazykovej kompetencie v rdmci vyberového konania.

2 Predpoklad4 sa splnenie minimalne kvalifika¢ného predpokladu posobenia na funk&nom mieste docenta alebo
profesora.
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C) jedného Clena, ktory nie je zamestnancom TUZVO, vymenuva Vedecka rada TUZVO,
d) piateho ¢lena vyberovej komisiec vymentuva dekan prisluSnej fakulty TUZVO, resp.
prorektor.

Clen vyberovej komisie vymenovany veducim prislusného pracoviska TUZVO a ¢&len
vyberovej komisie vymenovany dekanom, resp. prorektorom, musia pedagogicky pdsobit’
v prislusnom Studijnom odbore.

Predsedu vyberovej komisie urcuje spomedzi jej ¢lenov rektor TUZVO.

Kazdému ¢lenovi vyberovej komisie apredsedovi vyberovej komisie je doruceny
vymenuvaci dekrét.

Ak je clen vyberovej komisie voc¢i uchadzacovi, resp. uchadzacom predpojaty, oznami tuto
skutoc¢nost’ predsedovi komisie na prvom zasadnuti komisie. Ak je predpojaty predseda
vyberovej komisie, oznami tato skutocnost’ rektorovi. Vymenovanie nového ¢lena komisie,
resp. jej predsedu bude zrealizované bezodkladne po tomto oznameni.

Clanok 4
Priebeh vyberového konania

Prihlasky zaslané do vyberového konania, spolu s pozadovanymi podkladmi a materialmi,
zhromaZzd’'uje a kompletizuje Oddelenie riadenia l'udskych zdrojov Rektoratu TUZVO
(dalej len ,,ORLZ*) v listinnej alebo v elektronickej podobe. Sucastou prihlasky
do vyberového konania moéze byt suhlas na uverejnenie udajov uchadzaca v rozsahu
a forme podla § 76 ods. 10 pism. a) zakona 0 VS.

V pripade dorucenia nekompletnej prihlasky, resp. podkladov a materidlov zaslanych
do vyberového konania, bude uchadza¢ vyzvany na ich doplnenie najneskér do siedmich
kalendarnych dni od uskuto¢nenia prvého zasadnutia komisie.

Predseda vyberovej komisie po uplynuti terminu podavania prihlaSok zvold prvé
zasadnutie vyberovej komisie, na ktorom sa jednotlivi ¢lenovia komisie oboznamia
so zasadami vyberového konania, posudia dorucené prihlasky, podklady a materialy
uchadzacov, dohodnu termin a formu vyberového konania, sposob hlasovania a overenia
znalosti z cudzieho svetového jazyka. Vyberova komisia zaroven uréi vacsinou jej clenov
zapisovatel'a, ktory o priebehu vyberového konania vyhotovi zapisnicu. Zapisovatelom
nemdze byt predseda vyberovej komisie.

Vyberova komisia moze pracovat’, ak je pritomna nadpolovi¢na vicsina vSetkych €lenov,
vratane predsedu komisie.

Uchéadza¢om, ktori nesplnili podmienky vypisané vo vyberovom konani, vyberova
komisia preukazatel'ne pisomne alebo elektronicky oznami dévod nesplnenia podmienok
a prostrednictvom postového podniku im vrati listinné podklady a materialy zaslané
do vyberového konania. V pripade elektronického doru¢enia dokumentov uskuto¢ni ORLZ
ich vymaz.

Tym uchadzacom, ktorych vyberovd komisia do vyberového konania zaradi, pisomne
alebo elektronicky oznami termin, miesto a formu vyberového konania, ato najmenej
sedem kalendéarnych dni pred jeho uskuto¢nenim.
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Vyberové konanie mdze prebichat’ formou osobného pohovoru, online pohovoru, pripadne
kombinovanou formou; pokial’ sa vyberova komisia nedohodne inak, vyberové konanie
bude prebichat’ vzdy formou osobného pohovoru.

Povinnou sucast'ou vyberového konania je overenie znalosti z cudzieho svetového jazyka
pisomnou, pripadne ustnou formou alebo uznanim jazykového certifikatu; tym nie su
dotknuté ustanovenia €l. 2 ods. 7 tychto Zasad vyberového konania. Zhodnotenie jazykovej
kompetencie vykonajii zamestnanci UCJ, resp. externi spolupracovnici UCJ. Képia
vysledku bude zalozena do spisu vyberového konania.

V pripade zahrani¢ného uchadzaca, ak bude pohovor prebichat’ v jazyku anglickom,
nemeckom alebo franctiizskom a komisia pre vyberové konanie sa nedohodne inak, bude
takyto pohovor povazovany zaroven za ustne overenie znalosti z cudzieho svetového
jazyka.

(10) Vyberovym konanim sa overuji schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su
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potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu obsadzovaného pracovného miesta
vysokoskolského ucitel'a, pracovného miesta vyskumného pracovnika, funkéného miesta
profesora a docenta. Vyberova komisia hodnoti u uchadzac¢ov najméa pedagogicku ¢innost,
vedecku ¢innost,, tvorivll Cinnost’ a ohlasy na fiu a ostatné kritéria ur¢ené vnitornym
predpisom TUZVO. Pri funkénom mieste docenta a funkénom mieste profesora vzdy
hodnoti aj sustavné plnenie aktudlnych kritérii na obsadenie funkéného miesta docenta
alebo funkéného miesta profesora.

Clanok 5
Vyhodnotenie vyberu

Vyberova komisia sa uznasa hlasovanim. Kazdy ¢len vyberovej komisie mé jeden hlas. Na
uznaSanie vyberovej komisie hlasovanim je potrebnd nadpolovi¢nd viacSina vsetkych
¢lenov vyberovej komisie. Hlasovanie moze byt verejné alebo tajné, v zavislosti od
sposobu, ktory si komisia urc¢ila na svojom prvom zasadnuti.

Vyberova komisia zhodnoti vSetkych uchadzacov zvIlast’ a hlasovanim urci poradie ich
vhodnosti. Ak bol uchadza¢ len jeden, komisia uchadzaca hlasovanim odporuci prijat
alebo neprijat’ na obsadzované pracovné miesto. Pokial’ je hlasovanie tajné, priradia
¢lenovia komisie ku kazdému menu a priezvisku uchadzaca poradie na hlasovacom listku.
Vysledné poradie uchadzacov je urcené suctom poradi na sumarnom hlasovacom listku,
pri¢om prvé miesto ziskava ten uchadzag, ktory ziskal najnizsi sti€et poradi. Pri rovnosti
hlasov rozhodne o vysledku hlasovania predseda vyberovej komisie.

O priebehu vyberového konania a vysledku vyberu vyhotovi uréeny zapisovatel’ zapisnicu,
Vv ktorej sa uvedu hodnotiace kritéria, slovné hodnotenie uchadzafov, ich poradie
a odovodnenie vysledku vo vztahu ku kazdému uchadzafovi. Zapisnicu podpisuje
predseda vyberovej komisie.

Zapisnicu z vyberového konania predklada vyberova komisia rektorovi spravidla v den
uskuto¢nenia vyberového konania. Sucastou zéapisnice je aj navrh dekana prislusnej
fakulty, resp. prorektora na dlzku trvania pracovného pomeru vybraného uchadzaca.

Rektor rozhodne o prijati uchadzaca najneskor do piatich pracovnych dni od uskuto¢nenia
vyberového konania.
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Clanok 6
Vyhlasenie vysledkov

Na ucely overenia vysledku vyberového konania zverejni TUZVO do piatich pracovnych

dni od uskutoénenia vyberového konania na svojom webovom sidle:

a) zoznam ¢lenov vyberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko,

b) udaje vybraného uchadzaca a netspe$nych uchadzacov, ktori na uverejnenie svojich
tidajov udelili suhlas, v rozsahu podl'a § 76 ods. 10 pism. a) zékona o VS,

) nazov studijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadza¢ pdsobit’, a

d) pocet uchadzacov.

Rozhodnutie rektora o vysledku vyberového konania oznami uchadzatom preukazatelne
ORLZ pisomnou alebo elektronickou formou do 5 pracovnych dni od uskuto¢nenia
vyberového konania.

V pripade, Ze ani jeden uchadza¢ nie je vhodny na obsadzované pracovné miesto alebo
funk¢éné miesto, rektor rozhodne o vypisani nového vyberového konania.

Uchéadzacom, ktori vo vyberovom konani neboli tispesni a ktori po ukonceni vyberového
konania neboli prijati do pracovného pomeru, budu listinné podklady a materialy zaslané
do vyberového konania vratené prostrednictvom postového podniku. V pripade
elektronického dorucenia dokumentov uskutoéni ORLZ ich vymaz.
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DRUHA CAST

ZASADY VYBEROVEHO KONANIA NA OBSADZOVANIE
FUNKCII VEDUCICH ZAMESTNANCOV
NA TUZVO

Clanok 7
Vseobecné ustanovenia

Zasady vyberového konania na Technickej univerzite vo Zvolene (d’alej aj ,,TUZVO®) st
zakladnou smernicou, ktord stanovuje tiez postup realizdcie vyberovych konani
na obsadzovanie funkcii vedacich zamestnancov TUZVO, ato v sulade s ust. § 5 zakona
¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme®) a § 14 ods. 1 zakona o VS. Zasady
vyberového konania sa nevzt'ahuji na tych veducich zamestnancov, kde osobitny predpis
ustanovuje aj iny sposob vyberu vediceho zamestnanca, napr. volbu alebo vymenovanie
(rektor, prorektori, dekani, prodekani).

Vyberové konanie na obsadenie funkcie vediceho zamestnanca je zaroven vyberovym
konanim na obsadenie pracovného miesta.

Vyberovym konanim na obsadenie miesta veduceho zamestnanca TUZVO sa overuju
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré s potrebné alebo vhodné vzhl'adom na
povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’ na mieste vediiceho zamestnanca.

Clanok 8
Vyhlasenie vyberového konania

Na zéklade vysledku vyberového konania sa obsadzujii pracovné miesta a funkcie

veducich zamestnancov TUZVO uréenych v Pracovnom poriadku TUZVO:

a) kvestor,

b) veduci a riaditelia ostatnych organiza¢nych sti¢asti TUZVO uvedeni v ¢l. 6 ods. 1 pism.
b) az d) Statitu TUZVO a

c) veduci katedier.

Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta a funkcie vediiceho zamestnanca
TUZVO vyhlasuje rektor TUZVO z vlastného podnetu alebo na navrh prislusného
prorektora, dekana fakulty alebo kvestora v tla¢i alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie (webové sidlo TUZVO, tradna vyveska vo vestibule
TUZVO, internetové portaly ponuky prace), ato najmenej tri tyzdne pred zacatim
vyberového konania.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

a) nazov zamestnavatel'a vratane obce, kde je sidlo zamestnavatela,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie funkcie
podl’a osobitného predpisu,

d) iné kritéria a poziadavky na uchadzacov v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) predpokladany termin nastupu do zamestnania a platové zaradenie,

g) miesto na podanie prihlasky,

h) datum podania Ziadosti o ucast na vyberovom Kkonani, resp. datum ukoncenia
prihlasovania.
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Clanok 9
Vyberova komisia

Vyberova komisia ma najmenej troch ¢lenov, z toho jeden Clen je urceny Univerzitnou
odborovou organizaciou TUZVO. Celkovy pocet Clenov vyberove] komisie je vzdy
neparny.

Vyberova komisiu vymenava rektor sam alebo na navrh dekana prislusnej fakulty,
prorektora alebo kvestora pred zverejnenim oznamenia o vyhlaseni vyberového konania.
Rektor zaroven vymenuje jej predsedu.

Kazdému C¢lenovi vyberovej komisie a predsedovi vyberovej komisie je doruceny
vymenuvaci dekrét.

Ak je ¢len vyberovej komisie voc¢i uchadzacovi, resp. uchddzacom predpojaty, oznami tlito
skuto¢nost’ predsedovi komisie na prvom zasadnuti komisie. Ak je predpojaty predseda
vyberove] komisie, oznami tito skuto¢nost’ rektorovi. Rektor bezodkladne vymenuje
nového ¢lena, resp. predsedu vyberovej komisie.

Clanok 10
Priebeh vyberového konania

Prihlasky zaslané do vyberového konania, spolu s poZzadovanymi podkladmi a materidlmi,
zhromazd'uje a kompletizuje ORLZ v listinnej alebo v elektronickej podobe. V pripade
dorucenia nekompletnej prihlasky, podkladov a materialov, bude uchadzac vyzvany na ich
doplnenie najneskor do siedmich kalendarnych dni od uskutoénenia prvého zasadnutia
komisie.

Predseda vyberovej komisie po ukonceni terminu podavania prihlaSok zvola prvé
zasadnutie komisie, na ktorom sa jednotlivi ¢lenovia oboznamia so zasadami vyberového
konania, posudia doruc¢ené prihlasky, podklady a materialy uchadzacov, komisia dohodne
termin a formu vyberového konania, sposob hlasovania aformu overenia znalosti
z cudzieho svetového jazyka v stlade s ¢l. 4 ods. 8 a 9 tychto Zasad vyberového konania.
Znalost’ asponi jedného cudzieho svetového jazyka sa u uchadzaca overi v poZadovanych
pripadoch. Vyberova komisia zaroven urci vacSinou jej Clenov zapisovatela, ktory
0 priebehu vyberového konania vyhotovi zépisnicu. Zapisovatelom nemdze byt predseda
vyberovej komisie.

Vyberova komisie moze pracovat’, ak st pritomné aspon 2/3 jej €lenov, vratane predsedu
komisie.

Vyberova komisia sa moze dohodnut’ na priebehu vyberového konania osobnou formou,
online formou alebo kombinovane. Pokial’ sa komisia nedohodne inak, vyberové konanie
bude prebiehat’ vzdy osobne, a to pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou
formou a pohovorom.

Uchadzacov, ktori spiiiajii predpoklady podla § 3 ods. 1 pism. a), ) az e) a g) zakona
0 vykone prace vo verejnom zaujme, vyberova komisia pisomne alebo elektronicky pozve
na vyberové konanie najmenej sedem kalendarnych dni pred jeho zaCatim s uvedenim
datumu, miesta, hodiny a formy vyberového konania.
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UchadzaGom, ktori nespinaju predpoklady podla § 3 ods. 1 pism. a), ¢) aZ ¢) a g) zakona
0 vykone prace vo verejnom zaujme, ako aj tym uchadzaCom, ktori po ukonceni
vyberového konania neboli prijati do pracovného pomeru, budu listinné podklady
a materialy zaslané do vyberového konania vratené prostrednictvom postového podniku.
V pripade elektronického doru¢enia dokumentov uskuto¢ni ORLZ ich vymaz.

Clanok 11
Vyhodnotenie vyberu

Vyberova komisia sa uznasa hlasovanim. Kazdy ¢len vyberovej komisie ma jeden hlas.
Hlasovanie je tajné, pokial’ sa vyberova komisia nedohodne inak. Pri rovnosti hlasov
rozhodne o vysledku hlasovania predseda vyberovej komisie.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov urci
poradie vhodnosti uchadzacov. Ak bol uchddzac len jeden, rozhodne o jeho prijati, resp.
neprijati.

Pri obsadzovani pracovného miesta a funkcie vediceho zamestnanca je poradie
uchéadzacov zaviazné. Rektor uzavrie pracovny pomer s uchadzacom podl'a poradia.

O priebehu vyberového konania a vysledku vyberu vyhotovi zapisovatel’ zapisnicu, ktoru
podpisuje predseda komisie. Podpisanii zapisnicu, vratané navrhu dizky funkéného
obdobia, predklada vyberova komisia rektorovi najneskor do piatich pracovnych dni od
skoncenia vyberového konania.

Clanok 12
Vyhlasenie vysledkov

Vysledok vyberového konania oznami TUZVO uchadzacom pisomne alebo elektronicky
do desiatich kalendarnych dni od jeho skoncenia. Vysledok bude zverejneny na webovom
sidle TUZVO tak, aby bol pristupny kazdému uchadzacovi.

Ak vyberovd komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchddzaca
na obsadzované miesto vediceho zamestnanca, pretoze Ziaden uchadza¢ nevyhovel
ustanovenym podmienkam alebo sa do vyberového konania v urcenej lehote nikto
neprihlasil, rozhodne rektor o vyhlaseni nového vyberového konania.

VolI'né pracovné miesto (funkciu) vediiceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového
konania len do vymenovania po GspeSnom vykonani vyberového konania, a to najdlhsie na
Sest’ mesiacov. Poverenie funkciou podla predchadzajucej vety musi byt pisomné
S uréenim rozsahu kompetencii.

Uchadza¢, ktory sa citi poSkodeny Vv dosledku nedodrZania podmienok pri vyberovom
konani, sa mo6Ze domahat’ svojich prav na side vratane primeranej ndhrady nemajetkove;j
ujmy v peniazoch.
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TRETIA CAST

SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
K ZASADAM VYBEROVEHO KONANIA NA TUZVO

Clanok 13
Spolo¢né ustanovenia

Technickd univerzita vo Zvolene moéze v predzmluvnych vztahoch, t. j. vramci
vyberového konania spracuvat’ osobné udaje uchadzacov len na zaklade zakona ¢. 18/2018
Z. 7. 0ochrane osobnych udajov a0zmene adoplneni niektorych zakonov V zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o ochrane osobnych udajov*), Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 (GDPR) a osobitnych zakonov: zakon &.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon o VS, zékon o vykone
prace vo verejnom zaujme, alebo na zaklade stihlasu dotknutej osoby.

Vyberové konanie sa uskuto¢nuje v stilade so zdsadou rovnakého zaobchéadzania, bez
akychkol'vek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskrimindcie podl'a pohlavia,
sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
zdravotného stavu, viery a nabozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej
¢innosti, narodné¢ho alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak to ustanovuje
osobitny zakon.

Vsetci ¢lenovia vyberovej komisie a jej predseda maja v stlade s § 79 zékona o ochrane
osobnych tdajov povinnost’ zachovavat’ mlcanlivost’ o osobnych udajoch, s ktorymi sa
oboznamili v ramci vyberového konania, podpisuju vyhlasenie o ml¢anlivosti a poucenie
opravnenej osoby oboznamujuicej sa s osobnymi udajmi pre ucely vyberového konania a
prezenéna listinu. UGast’ zastupcu Studentov sa preukazuje rovnako podpisom
na prezencne;j listine.

V pripade vyberového konania v online rezime, resp. kombinovanou formou, bude ucast’
jednotlivych ¢lenov vyberovej komisie, predsedu vyberovej komisie, zastupcu Studentov
a zuCastnenych uchadzafov preukazana elektronickou prezen¢nou listinou zalozenou
do spisu vyberového konania. Komisia bude istne oboznamena s povinnost'ou zachovavat
mlcanlivost’ v zmysle €l. 13 ods. 3 tychto Zasad vyberového konania.

Uskuto¢nenie vyberového konania v online reZzime schvaluje rektor TUZVO na zéklade
pisomne odovodnenej Ziadosti predsedu vyberovej komisie.

Uchéadzac je povinny osobne alebo online zi¢astnit’ sa vyberového konania, v zavislosti od
formy vyberového konania, ktorti si vyberova komisia dohodla na svojom prvom
zasadnuti. Pokial’ sa uchddza¢ nemoéze zcastnit’ vyberového konania, je povinny pisomne,
elektronicky alebo telefonicky sa ospravedlnit najneskdr den pred uskuto¢nenim
vyberového konania a uviest’ dovody netcasti. Vyberova komisia hlasovanim rozhodne, ¢i
takémuto uchadzacovi ur¢i nahradny termin vyberového konania alebo bude uchadzac
Z vyberového konania vyluceny. Vysledok rozhodnutia vyberovej komisie sa zaznamena
V zépisnici o vyberovom konani. Ak sa uchadza¢ nezcastni vyberového konania bez
ospravedlnenia, ma sa za to, ze nesplnil podmienky vyberového konania.
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Clanok 14
Zavereéné ustanovenia

Komplexné zabezpeCenie administrativy a organizacie vyberovych konani vykonava
ORLZ v sucinnosti s dekandtmi fakult a prisluSnymi prorektormi.

Po ukonceni vyberového konania sa dokumentécia archivuje v archive ORLZ v stlade
s Registratirnym poriadkom TUZVO.

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov na TUZVO ¢. R-1308/2023 nadobudaju platnost’
schvalenim v Akademickom senate TUZVO. Tieto Zasady vyberového konania boli
schvalené v Akademickom senate TUZVO dna 13. septembra 2023 atymto diiom
nadobudaju platnost’ aj i¢innost’.

(4) Nadobudnutim platnosti a G¢innosti Zasad vyberového konania ¢. 1308/2023 sa rusia

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov Technickej univerzity vo Zvolene ¢. R — 6859/2013, ktoré boli
schvalené Akademickym sendtom TUZVO dna 3. jina 2013.

prof. Ing. Jan Tucek, CSc. Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.
predseda AS TUZVO rektor TUZVO
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