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Vychadzajuc zo zaverov rokovania vlady Slovenskej republiky z dna 24. 11. 2021 v stvislosti
so zhorSujucou sa epidemiologickou situdciou vyvolanou ochorenim COVID-19 v Slovenskej
republike, vyhlaseny ntdzovy stav spojeny so zakazom vychadzania, Operativna pracovna
skupina Krizového $tabu Technickej univerzity vo Zvolene (d’alej len ,,OPS KS TUZVO*) schvélila
dna 25. 11. 2021 Usmernenie ¢. 31, ktoré obsahuje pokyny Kk prevadzke TUZVO v obdobi
od 25. 11. 2021 do 12. 12. 2021.

Clanok I.
VSTUP DO PRIESTOTOV TUZVO A PRACA Z DOMU (Home Office)

1. V obdobi od 26. 11. 2021 do 12. 12. 2021 sa zamestnancom TUZVO, ktorym charakter ich prace
podla pracovnej zmluvy umoziuje vykonavat' pracu z domu (Home Office) striktne nariad’uje
vyuzivanie tohto institatu prace. O vyuzivanie tohto inStitatu prace zamestnanci nemusia ziadat,, bude
im udeleny automaticky.

2. Nepedagogickym zamestnancom zabezpecujucim ekonomicki a administrativnu agendu
na urovni katedier, dekanatov a ostatnych organiza¢nych sucasti TUZVO sa v obdobi od 26.11. 2021
do 12. 12. 2021 nariad’uje fyzicka pritomnost’ na pracovisku 1 den do tyzdna.

3. Nepedagogickym zamestnancom TUZVO, ktorym v obdobi od 26. 11. 2021 do 12. 12. 2021 nebude
nariadend fyzicka pritomnost’ na pracovisku z dovodu zabezpeCenia prevadzky TUZVO a ktorym
charakter prace podla pracovnej zmluvy neumoziuje vykonavat pracu z domu sa v tomto obdobi
odporuca:

a) vyuzitie inStitutu ,,prekazka v praci na strane zamestnavatela“, pri ktorom v zmysle §250b ods. 6
Zakonnika prace patri zamestnancovi nadhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku,
najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.*

b) cerpanie dovolenky za kalendarny rok 2021.

4. V pripade nepedagogickych zamestnancov sa po dohode S veducim pracoviska povoluje
aj kombinacia prace zdomu s fyzickou pritomnostou na pracovisku, avSak s doslednou
evidenciou dochadzky, a to najmi v pripade zamestnancov TUZVO, ktori pri praci zdiel'aju spolocni
kancelariu sa dorazne odporuca =zaistit ich bezpeCnost’ striedanim ich fyzickej pritomnosti
na pracovisku.

5. Vpripade zamestnancov, ktorym bude vedlicim pracoviska nariadena fyzicka pritomnost
na pracovisku, nebude mozné institt prace z domu vyuzivat'.

6. V obdobi od 26. 11. 2021 do 12. 12. 2021 bude nad’alej umozneny vstup do priestorov TUZVO
bez povolenia vylu¢ne zamestnancom TUZVO, ktorym bola nariadena fyzickd pritomnost
na pracovisku z dovodu zabezpefenia nevyhnutnej prevadzky TUZVO. Ostatnym zamestnancom
TUZVO bude zdoévodu znizenia mobility zamestnancov TUZVO vstup povoleny LEN
Z OBJEKTIiVNYCH DOVODOV, ktoré je potrebné uviest’ v ziadosti o povolenie na vstup. Ziadost’
sa podava elektronicky (zaslanim e-mailu na adresu povolenie@tuzvo.sk) a to najneskor 24 hodin pred
planovanym vstupom. O Ziadosti rozhoduje rektor TUZVO.

7. Vstup do priestorov TUZVO a fyzicka pritomnost na pracovisku bude povolena bez potreby zaslania
ziadosti o povolenie na vstup len zamestnancom S nariadenou fyzickou pritomnostou
na pracovisku, vedicim zamestnancom a &lenom krizového §tdbu TUZVO, ktori buda spliiiat’ aspoti
jednu z podmienok kladenych na prevadzku v rezime OTP.

8.V obdobi od 29. 11. 2021 do odvolania bude v objektoch TUZVO zavedeny rezim OTP, teda vstup
do priestorov TUZVO bude umozneny len zamestnancom TUZVO a ostatnym osobam prevzatym
do starostlivosti, ktori st plne zaofkovani alebo v predchadzajicich maximalne 180 diioch
prekonali ochorenie COVID-19 alebo disponuju negativnym vysledkom antigénového testu
a vedia sa preukazat’ relevantnym potvrdenim o tejto skutocnosti.
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9. Na vstup do jednotlivych objektov TUZVO bude mozné, z dovodu zaistenia kontroly osob
vstupujucich do priestorov TUZVO, od pondelka 29. 11. 2021 vyuzit len jeden, a to hlavny vchod.
Ostatné vchody budi uzavreté az do odvolania.

10. V obdobi od 25. 11. 2021 do 12. 12. 2021 sa vyzaduje dosledna evidencia dochadzky
zamestnancov TUZVO a ostatnych osob prevzatych do starostlivosti, ako aj kratkodobych vstupov
zamestnancov TUZVO vyuzivajucich institut prace z domu do priestorov TUZVO.

Clanok I1.
PEDAGOGICKY PROCES

1. Vyucba v zimnom semestri akademického roka 2021/2022 bude aj v obdobi od 25. 11. 2021
do 12. 12. 2021 nad’alej realizovana vyhradne distan¢nou (online) metodou, v zmysle zverejnenych
harmonogramov, a to vo vSetkych stupfioch vysokoskolského $tudia a vSetkych Studijnych programoch
poskytovanych TUZVO.

2. Predmetové skusky v zimnom semestri akademického roka 2021/2022, ako aj iné vyuzivané formy
ukoncenia predmetov (napr. zapocet), budu realizované vyluéne diStanénou metédou s vyuzitim
dostupnych aplikacii. V pripade Ustnej skusky sa odporuca vyuzivat aplikdciu Microsoft Teams
a v pripade pisomnej skusky e-learningové nastroje v prostredi Univerzitného informac¢ného systému
TUZVO.

3. Pri vypisovani terminu skisky v prostredi Univerzitného informacného systému je potrebné zadavat’
online formu sktsania, nezadavat’ ¢islo ué¢ebne / poslucharne.

4. Vsetky vystupy Studenta pocas hodnotenia v priebehu semestra a pocas skiisky je potrebné
archivovat’ po dobu 5 rokov elektronicky alebo inou formou a v pripade potreby musia byt pristupné
k nahliadnutiu. Z ustnej skusky bude archivovana priprava Studenta, kedy za tito archivaciu zodpoveda
skusajuci. V pripade, ak Student elektronicky neodovzda vystup zo skusky alebo z pripravy na skusku,
je potrebné zo strany skusajuceho vyhotovit’ zapis o skiske, kde uvedie identifikacné udaje o Studentovi,
termine skusky a hodnotenie skusky.

Tato archivacia vystupov vzdelavania vychddza z podmienky plnenia akreditacnych Standardov
pre $tudijné programy danych Slovenskou akreditacnou agentirou pre vysoké skolstvo.

Clanok 111.
DOKTORANDI

V obdobi od 25. 11. 2021 do 12. 12. 2021 sa dorazne odporuca, aby doktorandi denného Sttdia vSetkych
Studijnych programov poskytovanych TUZVO presli na distanéni formu vzdelavania.

Clanok IV.
STRAVOVANIE

Stravovanie zamestnancov TUZVO bude v obdobi od 25. 11. 2021 do 12. 12. 2021 mozZné
a zabezpecené formou odberu jedla v Studentskej jedalni do obedového (menu) boxu. Odportaca sa
objednavanie stravy prostrednictvom systému Webkredit a minimalizovanie odberu stravy formou
,,minutiek®.



Clanok V.
UBYTOVANIE V STUDENTSKYCH DOMOVOCH TUZVO

1. Vzhl'adom na aktualnu dobra epidemiologicku situaciu v studentskych domovoch TUZVO (dalej
len ,,SD TUZVO*) zostava prevadzka SD TUZVO bez obmedzeni, t. j. §tudenti, ktori maju platné
zmluvy o ubytovani, maji moznost aj nad’alej vyuZzivat ubytovacie priestory a sluzby, pripadne
ponechat’ svoje osobné veci v ubytovacich priestoroch TUZVO.

2. V obdobi od 01. 12. 2021 do odvolania, bude studentom TUZVO ubytovanym Vv $tudentskych
domovoch TUZVO, ktorych vyuCovanie prebieha vyhradne diStanéne a zaroven nemaju zaujem
momentalne byvat’ na internate, ale chct si rezervaciu udrzat, automaticky generovany udrziavaci
poplatok vo vy§ke 10 EUR mesacne.

Clanok VI.
PRACOVNE CESTY

1. Vyslanie zamestnanca na tuzemsk pracovni cestu povoluje Vobdobi od 25. 11. 2021
do odvolania dekan fakulty/riaditel organizacnej sacasti TUZVO, na rektorate rektor, kvestor.
Pracovnu cestu (ako vykon prace) mozno realizovat’ pri dodrziavani prisnych bezpecnostnych
a hygienickych opatreni, v sulade s vydanymi vyhlaSkami hlavného hygienika SR a usmerneniami
TUZVO.

2. V pripade povolenia tuzemskej pracovnej cesty mimo okresu Zvolen je potrebné, aby mal
zamestnanec vyslany na tuto pracovni cestu k dispozicii prikaz na sluzobnu cestu (dokument
vytla¢eny na hlavickovom papieri prislusnej katedry, s pe¢iatkou katedry a podpisom veduceho katedry
/ vediceho iného pracoviska), ktory obsahuje zdovodnenie pracovnej cesty. Pocas pracovnej cesty sa
odporuca striktné dodrziavanie vSetkych platnych protiepidemiologickych opatreni, najma pouzivanie
tvarového raska, resp. respiratoru FFP2, dodrziavanie bezpecného odstupu, dezinfikovanie rik a najma
zdrzanie sa podavania rik pri pozdrave.

3. Vyslanie zamestnanca na zahrani¢ni pracovni cestu sa neodporica. V odévodnenych pripadoch
na takuto pracovnu cestu moze dat’ suhlas vyluéne rektor TUZVO.

Clanok VII.
SLOVENSKA LESNICKA A DREVARSKA KNIZNICA

V obdobi od 26. 11. 2021 do 12. 12. 2021 bude prevadzka Slovenskej lesnickej a drevarskej kniznice
pre verejnost obmedzend. V tomto obdobi bude poskytovat’ len vypozi¢né sluzby ato vyhradne
zamestnancom a Studentom TUZVO, a to Vvzmysle samostatne publikovaného harmonogramu
poskytovania sluzieb.

Clanok VIII.

PREVADZKA VYSOKOSKOLSKEHO LESNICKEHO PODNIKU A ARBORETA
BOROVA HORA

Prevadzka Vysokoskolského lesnickeho podniku a Arboréta Borova Hora sa v obdobi od 26. 11. 2021
do 12. 12. 2021 riadi vlastnym prevadzkovym pokynom vychadzajicim z opatreni ustanovenych
v platnych vyhlaskach Uradu verejného zdravotnictva SR a schvalenym riaditel'om danej organizacnej
sucasti.



Clanok IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Nadalej plati povinnost nosenia FFP2, N95 alebo KN95 respiratora v interiéri a tvarového raska
v exteriéri, dezinfekcie rik a zachovavania bezpeéného odstupu medzi osobami ako aj dodrziavania
vsetkych ostatnych protiepidemiologickych opatreni Vv zmysle platnych uzneseni vlady SR
a vyhlasok Uradu verejného zdravotnictva SR

2. Toto Usmernenie ¢. 31 bolo prijaté OPS KS TUZVO a schvalené rektorom TUZVO
dita 25. 11. 2021. U¢innost nadobuda publikaciou diia 25. 11. 2021 a méze podliehat’ d’alsim
zmenam a doplneniam, najmé vzhl'adom na dynamické zmeny vo vyvoji epidemiologicke;j situacie
na Slovensku, prijaté uznesenia vlady SR a ustanovenia vyhlasok Uradu verejného zdravotnictva
SR.
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