Univerzitné osobné priplatky tvorivym zamestnancom Technickej univerzity vo Zvolene
s uéinnost’'ou od 1. maja 2018 zo zdrojov Motivaéného fondu TUZVO

Na Technickej univerzite vo Zvolene boli aktualizované priznané osobné priplatky pre tvorivych
pracovnikov na vSetkych fakultach a suéastiach univerzity to v sulade s rozvojovym
programom Ludské zdroje DIhodobého zameru TU vo Zvolene, ktory sa tyka hodnotenia,
motivacie a odmefiovania zamestnancov.

Ciastka na univerzitné priplatky zo zdrojov Motivaéného fondu bude mesaéne navysena
na 18 000 € a bola vygenerovanych nasou univerzitou a fakultami v rokoch 2015 a 2016 z
nedota¢nej ¢innosti, z refundacii projektov, podnikatel'skej ¢innosti, a i. Po vyhodnoteni
plnenia piatich kritérii u 286 tvorivych zamestnancov boli 271 tvorivym zamestnancom TU
priznané osobné priplatky (OP) na obdobie od 1. maja 2018 do 30. aprila 2019 v rozsahu
od 1 do 408 € mesacne. Priemerna vysSka osobného priplatku predstavuje hodnotu 62,94 € a
prostredna hodnota priznaného osobného priplatku je 32,7 €. Vedenie TU vo Zvolene veri, ze
univerzitné priplatky budd spravnym motivaénym nastrojom pre zvySenie vykonnosti
pracovnikov univerzity. Zaroven vedenie univerzity nevyluéuje doplinenie, resp. navysenie

osobnych priplatkov z fakultnych zdrojov.

Udaje o priznanych osobnych priplatkoch:

Statistiky Priplatok Priplatok Priplatok | Priplatok Priplatok
2014 2015 2016 2017 2018
Priemer 31,25€ 39,74 € 46,36 € 54,79 € 62,94 €
Min 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Max 296,32 € 300,00 € 331,00 € 365,00 € 408 €
Vyska mesacnej dotdacie 10000 € 12 000 € 14 000 € 16 000 € 18 000 €
Pocet TZ 320 303 302 292 286
Pocet TZ s OP vo vyske 0,00€ 62 44 22 9 15
Pocet TZ s OP vo vyske 1,01 az 10,00€ 59 50 61 48 41
Pocet TZ s OP vo vyske 10,01 aZz 25,00€ 72 64 74 64 55
Pocet TZ s OP vo vyske 25,01 az 50,00€ 65 65 52 68 68
Pocet TZ s OP vo vyske 50,01 az 100,00€ 39 49 59 59 49
Pocet TZ s OP vo vyske 100,01 aZ 200,00€ 20 24 20 30 38
Pocet TZ s OP vo vyske nad 200,01€ 3 7 14 14 20




Kritéria na priznanie osobnych priplatkov pre pedagogickych a vedeckovyskumnych
zamestnancov TU vo Zvolene v roku 2018

Kritéria boli mierne modifikované. V kritériu 1 sa rozsiril rozsah priznavania priplatku uz od 500
hodin pedagogickej €innosti. V kritériu 4 sa hodnotenie garancii a spolugarancii odvija od stupfa
Studia a v 1. az lll. stupni Studia sa prepocitava pomocou vahy za pocet Studentov v Studijnom
programe. Bolo doplnené piate kritérium, ktoré zohladriuje h index tvorivého zamestnanca.

1. Pedagogicka cinnost’. Pre pedagogickych a vedeckovyskumnych zamestnancov - priemer
vyu€by za akademickeé roky 2015/16 a 2016/17 nad 500 h, ktory sa bude posudzovat' ako

vykon od 500 do 700 hodin v 1/3 rozsahu;

vykon od 701 do 900 hodin v 2/3 rozsahu;

vykon od 901 do 1800 hodin v celom rozsahu;

vykon nad 1800 hodin podla pismena c plus 2/3 z vykonu nad 1800;
vykon nad 2700 hodin podla pismena d plus 1/3 z vykonu nad 2700.
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2. Podiel publikacnej Cinnosti v kategorii A1, A2, B, C a D prepoCitanej podfa podielov
autorov z TUZVO za roky 2015 a 2016 evidovanych v CREPC a podla ich vah z metodiky
delenia dotacie.

3. Podiel objemu a poétu domacich a zahraniénych grantov na vedu a techniku ziskanych
zodpovednym rieSitefom v rokoch 2015 a 2016 v kategériach do 10 tis. EUR/rok, od 10 tis. EUR
do 50 tis. EUR/rok a nad 50 tis. EUR/rok v pomere 1 : 2 : 3. Do hodnotenia neboli zahrnuté
projekty zo SF EU.

4. Garanti a spolugaranti studijnych programov a prav na habilitacie a vymentvanie
profesorov (Hal). Osobné priplatky su stanovené za garantovanie a zabezpec€ovanie Studijnych
programov ako sucin bodov za garancie a vahy podla poctu Studentov.

5. H index tvorivého zamestnanca nad 4 v databaze WoS (Core collection).
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