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USMERNENIE ¢. 22

OPATRENIA TECHNICKEJ UNIVERZITY VO ZVOLENE
PRIJATE V RAMCI VYHLASENEHO NUDZOVEHO STAVU
NA CELOM UZEMI SLOVENSKEJ REPUBLIKY
V SUVISLOSTI S OCHORENIM COVID-19

23. 10. 2020



V zmysle Uznesenia Vlady Slovenskej republiky (d’alej len ,,Uznesenie®) k navrhu
na rozsirenie vyhlaseného nidzového stavu podla ¢l. 5 ods. 3 pism. g) ustavného zakona
¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti §tatu v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu
a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov vyhldseného uznesenim vlady Slovenskej
republiky ¢. 587 z 30. 09. 2020 bola na uzemi Slovenskej republiky, okrem izemnych obvodov
okresov Namestovo, TvrdoSin, Dolny Kubin a Bardejov, ktoré st rieSené samostatne,
obmedzena sloboda pohybu a pobytu zakazom vychadzania od 24. 10. 2020
do 01.11. 2020, v ¢ase od 05.00 hod. do 01.00 hod. nasledujuceho dia, pricom boli definované
aj vynimky z tohto obmedzenia, vratane cesty do a zo zamestnania.

Krizovy $tab Technickej univerzity vo Zvolene (d’alej len ,,KS TUZVO®) v reakcii na vyssie
uvedené Uznesenie prijal na svojom rokovani dna 23. 10. 2020 nasledovné opatrenia.

|. ZABEZPECENIE PEDAGOGICKEHO PROCESU A PREVADZKY TUZVO

1. V zmysle zaverov Ustredného krizového $tabu rozhodol KS TUZVO o predizeni vyucby
distanénou metdodou na cely zimny semester akademického roku 2020/2021 vo vsetkych
Studijnych programoch poskytovanych TUZVO vo vSetkych troch stupiioch vysokoskolského
Stadia, v dennej i externej forme.

2. Prislusny veduci pracoviska, garant Studijného programu a prodekani pre pedagogicku pracu,
resp. v pripade univerzitnych Studijnych programov prorektor pre pedagogicku pracu, st
povinni vykonavat’ priebezné monitorovanie priebehu a kvality distanéného vzdelavania.

3. V pracovnom tyzdni od 26. 10. 2020 do 01. 11. 2020 vyluéne zamestnanci osobitnej
kategorie uvedeni v prilohe ¢. 1 tohto usmernenia a zamestnanci, ktori v uplynulych 14 diioch
prisli do uzkeho kontaktu s 0sobou s pozitivnym vysledkom testu na ochorenie COVID-19,
alebo im bola nariadena povinna karanténa prislusSnym Regionalnym tradom verejného
zdravotnictva, mozu pisomne alebo elektronicky poziadat’ svojho vediuceho katedry, ustavu,
oddelenia, pracoviska (d’alej len ,,veduci pracoviska“) o povolenie na pracu z domu (Home
office) a to za predpokladu, Ze druh prace podl'a pracovnej zmluvy im to umoziuje. Pisomnu
ziadost’ po odporuceni prisluSného veduceho pracoviska schvaluje dekan fakulty, veduci
ustavu, na rektorate rektor, prorektor, kvestor, na OOS prislusny riaditel’ alebo veduci. Pisomnua
ziadost’ je zamestnanec povinny dorucit’ vedicemu pracovnikovi najneskér 24 hod. pred
nastupom na pracu z domu.

4. Stcinnostou od 02. 11. 2020 do 15. 11. 2020 bude umozneny vstup na pracovisko
v priestoroch TUZVO vyhradne zamestnancom, ktori sa preukézu negativnym vysledkom testu
na ochorenie COVID-19, v pracovnom tyzdni od 02. 11. 2020 do 08. 11. 2020 testom nie
star§im ako z 30. 10. 2020 a v pracovnom tyZdni od 09. 11. 2020 do 15. 11. 2020 testom nie
star§im ako z 06. 11. 2020.

5. Zamestnancom TUZVO, ktori sa v obdobi od 02. 11. 2020 do 15. 11. 2020 nepodrobia
testovaniu na ochorenie COVID-19, bude v zmysle zaverov Ustredného krizového $tabu
nariadeny zédkaz vychddzania mimo bydliska. Z tohto dovodu st povinni nahlésit’ si dovolenku
alebo neplatené vol'no. Neucast na testovani na ochorenie COVID-19 a nasledna karanténa nie
je dovodom na udelenie povolenia na pracu z domu.



1. PRACOVNA CESTA

S u¢innostou od 26. 10. 2020 do odvolania je zakazana realizacia vSetkych tuzemskych
a zahrani¢nych pracovnych ciest, vratane uz schvalenych pracovnych ciest.

I11. UBYTOVANIE V STUDENTSKYCH DOMOVOCH

1. Dérazne sa odporuca Studentom, ubytovanym v Studentskych domovoch TUZVO,
aby najneskor 23. 10. 2020 opustili ubytovacie priestory TUZVO.

2. Ubytovanie v $tudentskych domovoch TUZVO od 24. 10. 2020 bude k dispozicii pre
vSetkych ubytovanych zahrani¢nych Studentov a tych Studentov, ktori prejavia zaujem zostat’
v ubytovacich priestoroch z osobnych alebo Studijnych dévodov.

3. Nadalej je v platnosti Gplny zédkaz zhromazd’ovania a zdruzovania osdb v interiéri aj exteriéri
internatov TUZVO a dodrziavanie no¢ného pokoja od 22.00 hod. do 06.00 hod. Ubytovanym
Studentom su zakazané navstevy medzi jednotlivymi izbami.

IV. STRAVOVANIE

1. Stravovanie Studentov a zamestnancov TUZVO (tyka sa to aj zamestnancov, ktori majl
schvalenti pracu z domu) bude nad’alej mozné vylu¢ne formou odberu jedla v Studentskej
jedalni do obedového (menu) boxu. Konzumacia jedla v interiéri jedalne sa zakazuje.

2. Odportca sa objednavanie stravy prostrednictvom systému Webkredit a minimalizovanie
odberu stravy formou ,,minutiek®.

3. Nadalej je v platnosti zakaz konzumacie jedla a napojov v interiéri bufetu Relax Atrium,
ktory sa nachadza v hlavnej budove TUZVO.

V. DALSIE PROTIEPIDEMIOLOGICKE OPATRENIA NA TUZVO

Studenti  azamestnanci TUZVO sa nadalej povinni dodrziavat nasledovné
protiepidemiologické opatrenia:

1. Povinné je nosenie tvarového ruska, dodrZiavanie bezpecnych rozostupov medzi
osobami a dezinfikovanie si ruk pri vstupe do budov, poslucharni, ucebni, laboratorii
TUZVO.

2. Odporu¢anym opatrenim zostdva meranie telesnej teploty na snimacoch umiestnenych
vo vstupnych priestoroch vsetkych budov TUZVO.

Spracovali: doc. Ing. Andrea Majlingova, PhD.
RNDr. Andrej Jankech, PhD.
doc. Ing. Josef Drabek, CSc.
Ing. Stanislav Jalaksa

Schvalil: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.

Ucinnost’ usmernenia: od 23. 10. 2020 do odvolania



Priloha €. 1: Osobitné kategorie zamestnancov TUZVO

Medzi osobitné kategérie zamestnancov TUZVO pre ucely tohto usmernenia patria:

a.

rizikové skupiny zamestnancov (zamestnanci star$i ako 60 rokov, tehotné Zeny, astmatici,
alergici, onkologicki pacienti, zamestnanci so srdcovo-cievnym a pl'icnym ochorenim,
diabetici a d’alSie),

zamestnanci so znizenou imunitou a inymi chronickymi ochoreniami,

zamestnanci s vaznymi zdravotnymi diagnézami, alebo zamestnanci, ktori ziju
v spolo¢nej domécnosti s osobami s vaznymi zdravotnymi problémami,

zamestnanci, ktori maji iny dovod, v tomto usmerneni blizSie neSpecifikovany.



