DODATOK ¢. 1
k Usmerneniu ¢. 22 zo dna 23. 10. 2020

Opatrenia TUZVO prijaté v ramci vyhldsen¢ho nadzového stavu na
celom uzemi SR v suvislosti s ochorenim COVID-19

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

Vychadzajuc z aktualnej epidemiologickej situacie v Slovenskej republike, Krizovy Stab
Technickej univerzity vo Zvolene (dalej len ,KS TUZVO®) na svojom rokovani dia
28. 10. 2020 vyhodnotil opatrenia prijaté KS TUZVO dna 23. 10. 2020 formou Usmernenia
¢. 22 a vzhl'adom na sucasny vyvoj situdcie, predpoklad realizacie celoplo$ného testovania
a dostupnost’ 2 odporacanych metod testovania na ochorenie COVID-19, rozhodol o zmene
niektorych opatreni tak, ako sa uvadza v nasledovnom ¢lanku I1.

Clanok II.
Zmeny

V Usmerneni KS TUZVO ¢&. 22 zo diia 23. 10. 2020 sa v ¢lanku I. pod nazvom ,,Zabezpeéenie
pedagogického procesu aprevadzky TUZVO® rusia body 4. a5. anamiesto nich sa
za doterajsi bod 3. vkladaju nové body ¢. 4, 5,6, 7, 8,9, 10 a 11. v nasledovnom zneni:

4. KS TUZVO odporu¢a vsetkym zamestnancom TUZVO zucastnit sa testovania
na ochorenie COVID-19, priCom zamestnanci si mozu zvolit' moznost’ zicastnit’ sa
pripravovaného  celoplo$ného testovania na ochorenie COVID-19 metédou
antigénovych testov v l'ubovolnom odbernom mieste, pricom nerozhoduje miesto
trvalého pobytu.

Ak sa zamestnanec z akéhokol'vek dovodu nezucastni na celoplosnom testovani, moze
sa prihlasit’ na PCR test u 'ubovol'ného opravneného sukromného poskytovatel'a tejto
metody testovania ako samoplatca. Vyber stkromného laboratéria vykonavajuceho
PCR testovanie na ochorenie COVID-19, objednanie sa na termin testovania ako aj
dopravu na testovanie si zabezpecuje kazdy zamestnanec individualne.

5. KS TUZVO odporaéa zamestnancom TUZVO nastup do zamestnania v termine
od 02. 11. 2020 s negativnym vysledkom testovania na ochorenie COVID-19, ktoré
absolvuje niektorym zo spdsobov uvedenych v bode 6. a 7.

Zamestnanci TUZVO pri nastupe do prace od 02. 11. 2020 zasla v elektronickej forme
Cestné vyhlasenie o negativnom vysledku testovania na ochorenie COVID-19, na
Oddelenie  riadenia  ludskych zdrojov pani Anne Benovej na e-mail:
anna.benova@tuzvo.sk. V ¢estnom vyhlaseni uvedu datum testovania, typ a €islo
testu.
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6. Ak si zamestnanec zvoli metddu bezplatného celoplosného testovania na ochorenie
COVID-19 prostrednictvom antigénovych testov, tito mdze absolvovat Vv terminoch
vyhlasenych V1adou SR pre celoplosné testovanie. Realizécia prvého kola celoplosného
testovania je podla doterajSich informacii planovana Vvtermine od 31. 10. 2020
do 01. 11. 2020. Pri absolvovani antigénového testu sa pri nastupe zamestnanca
TUZVO do prace odo dna 02. 11. 2020 vyzaduje, aby tento test nebol star$i ako z 31.
10. 2020.

7. Pri PCR teste sa pri nastupe zamestnanca TUZVO do prace odo dna 02. 11. 2020
vyzaduje, aby tento test nebol starSi ako z 30. 10. 2020. Kedze testovanie touto
metodou je spoplatnené sumou cca 65 — 70 EUR, zamestnavatel, t. j. Technicka
univerzita vo Zvolene, po predlozeni pokladni¢ného dokladu preplati 50 %
z preukdzanych nakladov na 1 PCR test kaZzdému zamestnancovi TUZVO, ktory
absolvuje tuto metddu testovania.

Doklad o uhrade poplatku za testovanie prostrednictvom PCR testu ako podklad pre
poukazanie prispevku zamestnavatela predlozi zamestnanec na Oddelenie riadenia

ludskych zdrojov pani Anne Benovej (Rektorat, kancelaria ¢. B 323) najneskor
do 30. 11. 2020.

8. V pripade pozitivneho vysledku testovania na ochorenie COVID-19 je zamestnanec
povinny riadit’ sa pokynmi prislusného Regionalneho uradu verejného zdravotnictva,
telefonicky kontaktovat' svojho obvodného lekdra a Oddelenie riadenia l'udskych
zdrojov,  konkrétne p. Annu Benova (tel. 045-520 6117, e-mail:
anna.benova@tuzvo.sk).

9. V pripade netcasti na testovani na ochorenie COVID-19 a pri inych objektivnych, resp.
osobnych dovodoch, sa zamestnancom TUZVO odporuca v dostato¢nom predstihu
poziadat zamestnavatela 0 schvalenie prace na doma (home office) na obdobie
minimalne do 15. 11. 2020. Pokial’ to zamestnancovi charakter prace neumoziuje, ma
moznost’ vyuZit’ institit dovolenky alebo neplateného volna.

10. Institat ,,prekazka v praci“ bude mozné uplatnit’ vtermine od 02. 11. 2020
do 15. 11. 2020 len v pripade tych zamestnancov TUZVO, ktori sa prihlasia na
testovanie na ochorenie COVID-19 metédou PCR az objektivnych dévodov, t. j.
Cakanie na testovanie a vysledky testovania, nebudi moct’ nastapit’ do prace. Rovnako
vSak maji moznost’ poziadat’ o schvélenie prace na doma.

11. Studentom TUZVO, ktori si ubytovani v Studentskych domovoch TUZVO, sa
odporica v pripade realizacie celoplo$ného testovania na ochorenie COVID-19
zucastnit’ sa ho v 'ubovol'nom odbernom mieste zriadenom na izemi mesta Zvolen
a nasledne dodrZiavat’ pokyny a nariadenia Vlady Slovenskej republiky a Regiondlneho
uradu verejného zdravotnictva.
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Clanok III.
Zaverecné ustanovenia

1. Ostatné body a ¢lanky Usmernenia ¢. 22 zo dna 23. 10. 2020 zostdvaju nadalej
v platnosti.

2. Tento Dodatok ¢. 1 k Usmerneniu ¢. 22 zo dna 23. 10. 2020 bol prijaty Krizovym
stabom TUZVO a zaroven schvaleny rektorom TUZVO na rokovani dna 28. 10. 2020

a tymto diiom nadobuda uc¢innost’.

Spracovali: doc. Ing. Andrea Majlingové, PhD.
doc. Ing. Josef Drabek, CSc.
doc. Mgr. Ing. Rastislav Sulek, PhD.
JUDr. Danica Lukéacova
Mgr. Ol'ga Mikulova

Schvalil: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.

Ucinnost’ usmernenia: od 28. 10. 2020 do odvolania



